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A COMINN PROJEKT

A fémipari  szektorban = a g e

gazdasagi globalizacié és a piac 2
dinamikaja altal meghatarozott B
4j realitds megkoveteli a 1 COMINN projoks

dolgozoktol egy sor H
innovaciéhoz kapcsolodo e
képesség  és kompetencia

kifejlesztését. Ezeket a kompetenciakat jellemz&en informalis folyamatok soran
sajatitjuk el. A szervezetek, s leginkabb a KKV-k érdeke, hogy beazonositsak és
fejlesszék ezeket az innovacidhoz koétédé képességeket, s elésegitsék ezek
alkalmazasat az adott munkafolyamat soran.

A COMINN a TOOLS TRAINING projekt (113894-CP-1-2004-1-EN-
Grundtvig-G1) eredményeinek terjesztését és hasznositasat tdzte ki célul. A
COMINN projekt célja, hogy a KKV-k kozépvezet6i hasznositsak, fejlesszék és
mozgositsak azokat az INNOVACIOHOZ kapcsolédé — kompetenciakat,
melyeket informalis kontextusban az alkalmazottjaikkal valé napi munka soran
sajatitanak el. Ennek érdekében ezen f6 kompetenciak fejlesztésére iranyuld
oktatasi anyagok kertlnek kidolgozasra az ipari szektorban mikéds KKV-k
kozépvezetbi szamara. A Federacion Vizcaina de Empresas del Metal vezetésével,
¢s a Fondo Formacién Euskadi koordinalasaval 2010 és 2012 k6zott megvaldsuld
projekt az Eurdpai Bizottsag tamogatasat is élvezi, mégpedig a szakképzés
fejlesztésére iranyul6 Leonardo da Vinci program Innovaciétranszfer
palyazattipusan keresztil. A spanyol, portugal, osztrak, litvan és magyar, fontos
allami és magan képzé és tanacsadd szervezeteket tomérité projektkonzorcium
minden tagja kézvetlentil kapcsolddik az ipari szektorhoz: BFI STEIERMARK
TREBAG Kift. (Magyarorszag),

INOVAFOR (Protugalia), VDU (k6zhaszna non-profit kutaté intézet — Litvania).

(allami  képzé intézmény — Ausztria),

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez. Ez a kiadvany (kozlemény) a
szerz6 nézeteit tukrdzi, és az Eurdpai Bizottsdg nem tehet6 felel§ssé az abban foglaltak barminemu
felhasznalasért.
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CEL.CSOPORTOK

A projekt eredményeibdl leginkabb hasznosuld célcsoportok:

. Fémipari KKV-k koézépvezetdi, a COMINN-nek koszonhetéen
elsajatithatjak azokat a moédszereket, melyek segitségével fejleszthetik
a mindennapi munka sorin alkalmazhaté, INNOVACIOHOZ
kapcsoloddé kompetenciakat.

. KKV-k emberier6forras-menedzsmentért és képzésért felelGs
munkatarsai, beépithetik a COMINN oktatasi anyagait az

emberier6forras-stratégiaba,  valamint a  tudasmenedzsment

rendszerbe.
o Tovabba, kozvetett moddon a  koézépvezet6khoz  tartozd
alkalmazottak.

A7z FFE BEMUTATASA

FONDO = FORMACION »  FONDO FORMACION  EUSKADI

— _EM-‘!.Q =
emberieréforras-tanacsadassal foglalkozik,

misszidja az emberek és a szervezetek fejlesztése. A jelenleg hozzavetSlegesen
160 szakértével (25 partnerrel, 30 menedzsment és tizletvitel szakértével, 110
trénerrel) dolgozé, tobb mint 15 éves tapasztalattal biré FFE kulonféle profiljai
kozé tartozik a tanacsadas, a tréning és emberieréforras-menedzsment és az
Uzletvitel. Hét tréner kozpont tartozik a céghez, melynek {6 foékuszai:
foglalkozasi és folyamatos szakképzés alkalmazottak, munkanélkiliek,
tarsadalmi kirekesztettség szempontjabol veszélyeztetett csoportok szamara,
tanacsadas cégek szamara, kompetencia-menedzsment, humaneréforras-
szelekcid és -értékelés, alkalmazotti tréningek tervezése, helyi fejlesztési
projektek, szakmai tamogatds és tanacsadas a tanulashoz. Az FFE nagy
koordinatori tapasztalattal bir a transznacionalis egyiittmikodési projektek

terén, a kompetencidk kutatdsa, innovativ fejlesztése témakorben.

2010. December

2, Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nydjtott ennek a projektnek a koltségeihez. Ez a kiadvany (kézlemény) a
v szerz6 nézeteit tUkrozi, és az Eurdpai Bizottsdg nem tehetd felelGssé az abban foglaltak barminemi
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A hirlevelet észitette I{ICI<_OFF MEETING BILBAO_BAN

Inovaformacio - Prestacio de

Servicos de Formagio (SPANYOLORSZAG)

Profissional
Rua do Dr. Afonso Cordeiro, December 2-an Bilbao-ban tartottak a
877—sala 203
4450-007 Matosinhos COMINN partnerek elsé, projekt-inditd
Portugal

meetingjiket. A meetingen mindegyik |
partner bemutatta sajat szervezetét, s

attekintést kapott a projektrél s a

munkacsomagokrol.

Remek csapatszellemben és elhivatottsaggal dolgoztak egytitt a partnerek. A
kovetkezé 1épés az innovacidhoz kapcsolodd informalis kompetenciak

kivalasztasa lesz és azok definicidinak kidolgozasa.

A7 FVEM BEMUTATASA

Az FVEM a legnagyobb szektoralis tizleti egyestilet Biscay-ben
6 EVEM (1060 cég—40.000 alkalmazott), melynek szindéka, hogy

gazdasagi befolyassal birjon a fémipari szektor cégeit érinté
kérdésekben az allami és a magan szervezetekkel val6 egyeztetéseken keresztil.
Aktivan részt vesz a legf6bb tzleti férumon, tagja tobbek kozott a CEBEK, a
CONFEBASK, a CONFEMETAL kormanyzati szervezeteknek. A hasonlé
szervezetek tipikus tevékenységein felil az FVEM aktiv az innovacidban és
minden egyes projektben, amely a versenyképességhez és a hatékonysaghoz
kapcsolédik a fémipari szektorban. Igy az FVEM menedzsel szektorilis
képzéseket is és uniés és nemzeti tamogatassal megvalosulé miszaki
projektekben is részt vesz. Azon torekvésiink, hogy munka-teljesitmény és
kompetencia programokat koordinaljunk, tovabba hogy tamogassuk a KKV-k
emberier6forras-fejlesztésre  iranyulé  intézkedéseit, valamint hatalmas
tapasztalatunk a multidiszciplinaris EU-projektek menedzselésében lehetévé
teszi szamunkra, hogy nagymértékben hozzajaruljunk jelen projekt sikeres

megvaldsitasahoz.

A KOZELJOVO ESEMENYEI

Masodik COMINN Hirlevél—2011. Majus

2010. December KovetkezG projektmeeting: Portd, 2011. Méjus 26.
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